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Grundsatzerklarung zur ethischen Anwerbung internationaler Pflegefachpersonen

Als educaro Deutschland GmbH verstehen wir uns als Unternehmung, die transparent, ehrlich und
im Sinne der Fachkrafte handelt. GleichermaBen messen wir unsere Partner an den gleichen,
hochwertigen Standards und verpflichten alle am Prozess der Anwerbung internationaler
Pflegefachkrafte Beteiligten zur eigenen und gegenseitigen Kontrolle entlang der Zusammenarbeit.
educaro dokumentiert samtliche wesentlichen Schritte des Vermittlungsprozesses nachvollziehbar
und schriftlich, um Transparenz sowie eine unabhangige Uberpriifbarkeit sicherzustellen. Wir
verfolgen das Ziel langfristiger und nachhaltiger Vermittlungsprozesse, die sowohl den
Pflegefachpersonen als auch den Arbeitgebenden und den Herkunftslandern zugutekommen. Die
Pflegefachpersonen werden aktiv in alle wesentlichen Entscheidungen des Vermittlungsprozesses
einbezogen und umfassend informiert.

educaro hat sich zu einer fairen und ethischen Rekrutierung verpflichtet. educaro Ubernimmt
Verantwortung fiir die Einhaltung der ethischen Grundsatze entlang der gesamten Rekrutierungs-
und Vermittlungskette und Uberpriift diese gemeinsam mit seinen Partnern regelmaBig. educaro
richtet seine Unternehmenspraktiken nach dem WHO Global Code of Practice on the International
Recruitment of Health Personnel aus. educaro erhebt weder unmittelbar noch mittelbar
Vermittlungsgebiihren oder sonstige rekrutierungsbezogene Kosten von den Pflegefachpersonen.
Samtliche Vermittlungskosten werden entsprechend dem Employer-Pays-Prinzip von den
Arbeitgebenden getragen. Dadurch wird sichergestellt, dass von den Kandidaten keine Gebihren
erhoben werden. Darlber hinaus finden sich die internationalen Menschenrechtsabkommen der
Vereinten Nationen, die ILO-Kernarbeitsnormen und die IRIS-Standards der Internationalen
Organisation fur Migration in dem alltaglichen Handeln der educaro Mitarbeitenden wieder. Auch sind
die ILO General Principles and Operational Guidelines for fair recruitment fees and related costs und
die UN Guiding Principles erflllt.

Educaro wirbt Fachkrafte aus folgenden Staaten an: Mexiko, Kolumbien, Argentinien, Tunesien und
Indien und achtet bei der Auswahl der Herkunftsldnder auf die Einhaltung der WHO safeguard Liste.
Den Vertragsparteien sind die Inhalte der unten aufgefiihrten Links bekannt und sie verpflichten sich
zur Einhaltung und gegenseitigen Kontrolle. Bei Verletzung der Vorgaben, welche aus den
Dokumenten hinter den Links entspringen, steht educaro im Sinne der Fachkrdfte ein
Sonderkiindigungsrecht zu.

Educaro setzt die Vermittlungspraktiken des Gitezeichens ,Faire Anwerbung Pflege Deutschland™ um
und erwartet dies auch von seinen Vertragspartnern. Insbesondere verpflichtet sich educaro, keine
Vermittlungs- oder Arbeitsvertrage zu verwenden oder zu vermitteln, die unzuldssige Bindungs-,
Rickzahlungs- oder Riickforderungsklauseln enthalten. Samtliche Vertragsregelungen entsprechen
den Vorgaben des Giitezeichens ,Faire Anwerbung Pflege Deutschland und werden bei Abschluss
eines Arbeitsvertrages mit den Pflegefachkraften geprift, an aktuelles Recht angepasst und den
Pflegefachkraften schriftlich vorgelegt, sowie mindlich eingehend erklart.

Diese Grundsatzerklarung wird auf der Internetseite der educaro Deutschland GmbH veroffentlicht
und allen relevanten Vertragspartnern sowie interessierten Pflegefachpersonen zuganglich gemacht.
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https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-

and

https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-

arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen

https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/gquidingprinciplesbusinesshr_en.p
df

https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf

https://www.educaro.de/ethikkodex
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